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APRESENTACAO

Ao longo de sua existéncia, a Exaflop Sistemas LTDA tem se destacado pela inovacdo,
exceléncia, seriedade e confiabilidade na prestacdo de servigos de tecnologia de informacdo ao
mercado brasileiro, em particular em aplicagcbes que requeiram processamento de alto
desempenho.

Para demonstrar sua aderéncia a legislagdo anticorrupc¢do do governo brasileiro e dos
organismos internacionais, apresentamos o Cédigo de Conduta e Programa de Integridade da
companhia, que deve ser seguido pelos sdcios e por todos os funcionarios, fornecedores e
parceiros comerciais desta companhia.

Jairo Panetta, Pedro Pais Lopes e Simone Shizue Tomita Lima

Sécios da Exaflop Sistemas LTDA.
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1. COMPROMETIMENTO A INTEGRIDADE

Os soécios da Exaflop Sistemas LTDA devem comprometer-se a seguir e apoiar este
“Codigo de Conduta e Programa de Integridade”, atuando para aprimora-lo continuamente. O
comprometimento é embasado pela divulgacdo deste Cddigo no sitio da companhia, pela
declaracgdo explicita de conhecimento e observancia deste programa em todos os contratos
demandados por esta companhia, quer com funcionarios, quer com prestadores de servicos
eventuais, quer com fornecedores.

A Exaflop Sistemas LTDA obriga, contratualmente, que todas as empresas e
funcionadrios contratados sigam as leis anticorrupcdo nacionais, em especial:

e Decreto nimero 8.420 de 18 de margo de 2015;

e Leinumero 12.846, de 1 de agosto de 2013;

e Portaria CGU numero 909, de 7 de abril de 2015;

e Portaria Conjunta niumero 2.279 de 9 de setembro de 2015.

Tais empresas e funciondrios serdo auditados por procedimentos internos da
companhia no momento de sua contratacdo e periodicamente.

2. PADROES DE CONDUTA E ETICA

A Exaflop Sistemas LTDA possui em seu “Cédigo de Etica” a definicio de
comportamentos e principios éticos exigidos da direcdo, dos funcionarios, dos prestadores de
servico e dos fornecedores.

Esse “Codigo de Etica” e este “Cédigo de Conduta e Programa de Integridade” devem
obrigatoriamente ser inseridos em todos os contratos demandados por esta companhia com
funcionarios, prestadores de servico e fornecedores. Clausulas contratuais obrigam todos os
contratados, quer pessoas fisicas quer pessoas juridicas, a seguir o “Cédigo de Etica” e o
“Cédigo de Conduta e Programa de Integridade”. O “Cédigo de Etica” e o “Cédigo de Conduta
e Programa de Integridade” sdo divulgados no sitio eletronico da companhia, aberto ao
publico em geral, em “www.exaflop.com.br”, item “Responsabilidade social e ambiental”.

3. TREINAMENTO

Os sdcios e os funcionarios da Exaflop Sistemas LTDA devem participar de palestras e
cursos sobre ética, integridade, licitacdes e politicas anticorrupgdo, fornecidas por instituicdoes
publicas ou privadas. A participacdo ocorre tanto presencialmente quanto remotamente. A
participacdo é demonstrada por certificados de presenca e/ou atendimento.

4. REGISTROS CONTABEIS

A Exaflop Sistemas LTDA deve contratar empresa de contabilidade legalmente
habilitada que mantém sistema eletronico de registros contabeis. A Exaflop Sistemas LTDA se
compromete a manter Livro Caixa registrado em Junta Comercial, continuamente atualizado
pela mesma empresa de contabilidade.
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A Exaflop Sistemas LTDA deve seguir estritamente a legislacdo relativa ao Simples
nacional, preservando comprovantes de recolhimento de impostos e contribui¢cdes pelo tempo
solicitado pela legislacdo. Todos os comprovantes e documentos devem ser facilmente
acessiveis por qualquer membro da direcdo e disponibilizados prontamente a qualquer 6rgao
fiscalizador.

5. CONTROLES INTERNOS DE CORRECAO DA
CONTABILIDADE

Apenas os socios da Exaflop Sistemas LTDA realizam movimentag¢des bancarias da
companbhia.

Com periodicidade trimestral os sécios devem se reunir e contrastar o extrato bancario
com os registros contabeis, emitindo relatdrio que julga a coeréncia entre os dois documentos.
Estes relatérios devem necessariamente conter assinatura de todos os sécios.

6. PREVENCAO DE FRAUDES

O Cédigo de Etica da Exaflop Sistemas LTDA impede a intermediacdo por terceiros de
contratos com o setor publico. O mesmo cdédigo estabelece regras que minimizam chances de
fraudes e incentivam comportamento ético na contratacdo e execuc¢do de atividades com o
setor publico.

A identificacdo de desvios de conduta é realizada através de:

e Monitoramento da movimentac¢do bancaria;

e Reunides do corpo diretivo;

e Comunicagdo entre funcionarios da Exaflop e agentes publicos sempre através
de e-mail corporativo, passivel de auditoria;

e Participacdo de pelo menos dois sécios nas comunicagdes com agentes
publicos.

/. MEDIDAS DISCIPLINARES

Na eventualidade da violagdo deste Cédigo de Conduta e Programa de Integridade por
sécios, empregados, fornecedores e parceiros comerciais, a Exaflop Sistemas LTDA podera
advertir, suspender ou interromper o laco comercial e/ou contratual com a parte violadora.

As medidas punitivas sdo caracterizadas em dois niveis:

e Nivel baixo: sdo desvios de menor gravidade, que envolvam valores financeiros
menores que RS 1.000,00 (mil reais), como por exemplo almogo pago por
funcionario da companhia a cliente ou agente publico, presentes ou brindes.
Sdo punidas através de adverténcia verbal e por escrito. Na reincidéncia o
funcionario, terceiro ou empresa terceira que cometeu o delito serd excluido
do quadro de colaboradores ou de fornecedores da companhia. No caso de
envolver pessoa do corpo diretivo da companhia esta serd advertida
verbalmente e por escrito. No caso de reincidéncia serd aberto processo
administrativo para exclusdo da pessoa do quadro societario;
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e Nivel alto: sdo desvios de alta gravidade, que envolvam valores financeiros
superiores a RS 1.000,00 (mil reais), como por exemplo presentes caros,
viagens, gratificacGes, suborno ou propina. Se for cometido por funcionario,
terceiro ou empresa terceira este serd excluido do quadro de colaboradores
ou de fornecedores da companhia. No caso de envolver pessoa do corpo
diretivo serd aberto processo administrativo para exclusdo da pessoa do
guadro societdrio. Em ambos os casos a companhia iniciard processo civil e,
qguando cabivel, criminal contra a pessoa ou empresa que cometeu o ato
ilicito.

8. DOACOES

O Cdédigo de Etica proibe expressamente doaces a partidos politicos, entidades
religiosas e sociais. A inexisténcia dessas irregularidades é avaliada periodicamente, pelo
confronto dos registros contdbeis com os extratos bancarios.

Na identificacdo de qualquer movimentag¢do obscura ou ndo identificada, que possam
caracterizar doacgdes, beneficios ou suborno, medidas disciplinares deverdo ser aplicadas para
cessar tal acdo ilicita ou fora deste Cédigo e deve-se iniciar a mitigacdo dos danos causados.

9. RESPEITO AQOS DIREITOS HUMANOS

O Cddigo de Etica apresenta o comprometimento da Exaflop Sistemas LTDA com os
direitos humanos e o impedimento do trabalho andlogo a escraviddo, de criangas e
adolescentes e o trabalho forgcado. A inexisténcia deste tipo de trabalho é avaliada
periodicamente através de reunides com a chefia e entrevistas com colaboradores.
Periodicamente deverdo ser feitos treinamentos junto a se seus lideres e funcionarios sobre os
temas de Prevencdo de Trabalho analogo a escraviddo, Garantia da Liberdade de Associa¢do
Coletiva, Erradicagdo do trabalho infanto-juvenil, Combate a Assedio Moral, Sexual, Religioso e
Descriminatério com fomento a diversidade, equidade e inclusdo, em todos os niveis
pertinentes.

Na identificagdo de qualquer tipo de trabalho degradante ou fora das normas do
regime de trabalho do Estado Brasileiro, medidas disciplinares deverdao ser aplicadas para
cessar tal acdo ilicita ou fora deste Cddigo, o colaborador ou Empresa Fornecedora devera ser
responsabilidade civil e criminalmente e deve-se iniciar a mitigacao dos danos causados.

10. LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS (LGPD)

A Exaflop Sistemas LTDA segue a LGPD, devendo incluir em seu Contrato junto a
colaboradores e Empresas Fornecedoras as normas e diretrizes que tal Lei exige, em especial a
Finalidade, o Tratamento dos Dados, a Necessidade dos mesmos, a garantia ao seu Livre
Acesso, Qualidade e Transparéncia, assegurando sua Seguranca, Responsabilizacdo e Direitos
dos Titulares de tais dados.

Deverd incumbir uma membro da alta direcdo a ser a Encarregado de Protecdo de
Dados, para atuagdo junto a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), se
responsabilizando por elaborar e manter atualizado o relatdério de impacto a protecdo de
dados pessoais, informando-o a Autoridade quando solicitado.
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Periodicamente o Encarregado deverd realizar atividades de conscientizacdo e
treinamentos para empregados e colaboradores, a fim de seguir com as Boas Praticas da LGPD.

11. DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

A Exaflop Sistemas LTDA fornece canal de comunicagcdo eletrénica (e-mail
etica@exaflop.com.br) para denuncia de potenciais violagdes do “Cédigo de Etica” e deste
“Codigo de Conduta e Programa de Integridade”.

As denuncias serdo investigadas pelos sécios desta companhia. Aplicam-se as medidas
disciplinares descritas neste Codigo de Conduta e Programa de Integridade e no Cddigo de
Etica.

E expressamente proibida qualquer retaliacdo, por parte de denunciados, a pessoa
fisica ou a entidade denunciante.

12.  ACOMPANHAMENTO DESTE PROGRAMA

Para que este CAdigo de Conduta e Programa de Integridade possa ter efeito pratico
devera ocorrer acompanhamento ativo da dire¢do da companhia sobre a sua implantacdo.

Este acompanhamento devera ser realizado constantemente com todos os terceiros e
funcionarios da companhia. O corpo diretivo devera se reunir a cada trés meses para fortalecer
seu vinculo com o Cddigo de Etica e para averiguar quaisquer desvios. Além deste encontro,
devera ser verificado anualmente a atualidade e pertinéncia dos cddigos e programas legais da
companhia com relagdo a lei vigente. Tais reunides deverdo ser realizadas com todos os sdcios,
devidamente documentadas em atas de reunido e assinada por todos.

Todos as empresas ou terceiros deverdao passar por processo de diligencia. Este
processo deve ser refeito anualmente, no més de aniversario do cadastro da empresa ou
terceiro junto a Exaflop sistemas LTDA. A negacdo da empresa ou terceiro em participar de tal
processo automaticamente a eliminard do rol de fornecedores da companhia.

5
Rua Bernardino de Campos, 531, Campo Belo, Sao Paulo, SP, CEP 04620-002
+55-11-2337-2352 | www.exaflop.com.br



